ESTATUTOS

TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1: Denominacién, siglas y simbolo

1. Al amparo del articulo 6 de la Constitucion Espafiola de 1978 y de los articulos 1 y 2 de la Ley
Org;’mica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido politico denominado
“PAIS CON GESTORES"”, cuyas siglas son PAIS CON GESTORES

2. El simbolo del Partido se compone de las letras en mayuscula y color negro con el nombre del
partido; “Pais” y “Con” arriba y luego debajo “Gestores”; ademas, debajo de la palabra “Gestores” hay
un rectangulo alargado de color amarillo. Tanto “Pais” “Con” y “Gestores” llevan la primera letra algo
mas grande especialmente “Pais” y “Gestores”

El logo o simbolo define nuestra idea de centrarse en gestionar

Como se puede apreciar en la imagen mas abajo, este sera el simbolo del partido.

Pais Con
GesTORES

3. Este logotipo podra ser modificado por acuerdo de la junta directiva nacional sin necesidad de
alterar los presentes Estatutos, debiendo ser ratificada dicha modificacién en el siguiente congreso
nacional del partido.

4. Las restantes especificaciones técnicas, al igual que sus formas abreviadas de identidad
corporativa podran ser desarrolladas y trabajadas por la junta directiva nacional.

Articulo 2: Ambito

El partido politico denominado PAIS CON GESTORES tiene un &mbito de actuacién estatal, constituido
al amparo del articulo 6 de la Constitucion Espafiola, rigiéndose por lo establecido en la Ley Organica
6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, (B.O.E. nim. 154, de 28 de junio), la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion. (B.O.E. nim. 73, de 26 de marzo), la
Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, (B.O.E. nim. 147, de 20 de
junio); la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de los partidos politicos. (B.O.E. nim.
160, de 5 de julio) y por las demas disposiciones legales vigentes en cada momento al igual que
por los presentes estatutos, los reglamentos que se desarrollaran, los cuales han de interpretarse
siempre bajo los principios y valores democraticos y constitucionales del Reino de Espana y de la Unidn
Europea.

Articulo 3: Fines

“PAIS CON GESTORES” tendrd los fines siguientes:

1.- Conseguir la plena transparencia y centrarse en la gestion efectiva del pais, comunidad o poblacion,
con la implantacién de reglas para que no se puedan hacer trampas ni haya abuso de poder. Dar a la
ciudadania el poder de ser ellos el “arbitro” que puedan vigilar y evitar las posibles trampas; conseguir
las herramientas para que haya un control realmente transparente y que sea la propia ciudadania la
que pueda ir optimizando dichas reglas.

Una especie de “0Ojo de halcon” que en el tenis elimina la posibilidad de que el arbitro pueda hacer
trampas e “inventarse” que ha salido la pelota, adaptado a la politica.



No queremos solo conseguir una “promesa de no hacer trampas”, lo que queremos es que sea
imposible hacerlas.

2 - Cambiar el compromiso de los partidos politicos al hacer promesas para que se ofrezca una
garantia al ciudadano.... al igual que cuando compras algo y esta roto, el cliente puede devolver el
producto o arreglario sin coste y todo eso se avisa antes de la compra, nosotros queremos conseguir
esa “garantia” en politica, explicar al ciudadano antes de su voto que pasaria si no se cumplen las
promesas .... para asi dar una TRANSPARENTE y adecuada informacion.

3 - La defensa de la sociedad espanola, el bienestar del conjunto de la nacién espafiola y el valor real
igualitario de todos los espafioles.

4 - La recuperacién de los valores democraticos, que constituyen el estado de derecho, la igualdad, la
defensa y aplicacion de las leyes.

5 - Mas poder de decision a la sociedad espafiola, mas referéndums, para que las decisiones del pais
vayan siendo un fiel reflejo de la mayoria de la sociedad espafiola.

6 — Potenciar todas las actividades econdmicas del pais con especial atenciéon a que haya una libre
competencia real, evitar los posibles oligopolios, completa libertad para emprender y hacerlo mas
accesible, rapido y facil.

7 - Focalizar la educacion de la sociedad a una vida real y actual, para que la sociedad espafola esté
preparada para el emprendimiento, tecnologia, desarrollo. Preparar al ciudadano para los retos que
tendra en una vida real como los primeros auxilios basicos, defenderse de timos y estafas, como
adquirir informacion de calidad, tareas cotidianas y valores de respeto hacia los demas

8 - Hacer mas sencilla la burocracia, los documentos y los tramites, documentos mas cortos, con un
lenguaje claro, entendible y sencillo para una sociedad actual

9 - Mejorar la tecnologia y la informatica del pais, automatizar procesos, gestion mas rapida y
eficiente.

10 - Dar LIBERTAD e IGUALDAD a todos los espafioles. Entendemos que una persona es libre siempre
que no haga dafio o perjudique a otra, queremos potenciar esa idea y que se respete la libertad de las
personas.

11- Velar por facilitar el acceso al trabajo a todos los ciudadanos para una vida digna y libre. Ayudas
economicas SI pero intentando que sea en forma de trabajo remunerado, que dignifica y hace ser
menos dependiente. Intentar eliminar la pobreza, con acceso al trabajo remunerado.

12 - Hacer un pais mas justo, con una justicia que sea mas reflejo de la voluntad de los ciudadanos.
Que haya un acceso mas facil, entendible y rapido.

Leyes mas especificas y concretas con la mayor cantidad de posibles casos y ramificaciones, todo
escrito con anterioridad con su penalizacién, para que no quede tanto “vacio” y tanta decision en la
opinidn que puede ser “subjetiva” de una o varias personas. Se resume en una justicia mas concreta y
que sea reflejo de la voluntad de la sociedad.

13 - Respeto a la ciudadania, gestionando el pais con honestidad y contando LA VERDAD, acercandose
mas a la figura de gestionar diciendo las cuentas y posibilidades reales, con nimeros, estadisticas,

porcentajes, todo de forma transparente.... Borrar el “prometer falsamente” o gobernar para conseguir
votos... Por lo tanto nuestra finalidad es la de gobernar por el bien del pais y no por el bien del partido.

14 - Eliminar los posibles trucos y picarescas de empresas y también de clientes potenciando un trato
honrado por ambas partes. Legislar en contra de las estafas, aplicando normas para su completa
desaparicion.

15 - Potenciar el respeto hacia todas las personas cualquiera que sea su raza, religion, orientacion
sexual, o nacionalidad.

16 - Apoyar y potenciar la ciencia y la investigacidn con principios éticos

17 - Mejorar los derechos de los animales



18 - Regular para intentar que no haya nadie interesado en “remar hacia atras” en el pais en general.
Creemos que cuando hay intereses sobre todo econémicos en que algo empeore, podra empeorar.

Un ejemplo general seria aunque no en todos los casos, plantearse pagar por “mantenimiento anual”,
en vez de “pagar por rotura” ya que si pagas por rotura se puede crear un interés econdmico en que
haya mas roturas, la empresa que se encarga de reparar puede pensar *mas roturas, mas
facturacion”.... Nuestro fin serd evitar eso con normas y una buena gestion.

Si todos estamos interesados en “remar hacia delante”, se remara muchisimo mas deprisa.

Articulo 4: Domicilio social y pagina web

1. El domicilio social del Partido Politico, PAIS CON GESTORES se ubicara en Calle Sierra Morena, 2
“Edificio La Pampana” Planta 2° Puerta nimero 3, Municipio de Villacafias. Provincia de Toledo CP.
45860 pudiendo establecer delegaciones en otros lugares de la geografia nacional.
La pagina web del Partido es www.paiscongestores.com y la direccion de correo electrénico es
paiscongestores@gmail.com

2. Tanto el domicilio social como la pagina Web y la direccidn de correo electrénico, podran ser
modificados por acuerdo de La Junta Directiva Nacional, sin necesidad de modificacion de los presentes
Estatutos, y dichas modificaciones se comunicaran al Registro de Partidos Politicos.

TITULO II - AFILIADOS
CAPITULO I - DERECHOS Y DEBERES

Articulo 5: De losafiliados

1. Podran ser afiliados de PAIS CON GESTORES las personas fisicas, mayores de edad, y que no tengan
limitada ni restringida su capacidad de obrar.

. Podra ostentar la condicidén de simpatizante, no compatible con la condicién de afiliado, previa
aceptacion de su solicitud por el partido, toda persona fisica de nacionalidad espafiola, asi como los
nacionales de los estados miembros de la Unidn Europea residentes en Espafia. La condicién de
simpatizante da derecho a estar informado de las actividades del partido y a participar y colaborar
como voluntario en aquellas que se autoricen expresamente por los 6rganos de direccion.

. El simpatizante no tendra derecho a voto, ni a ostentar la condiciéon de cargo organico o publico
alguno en representacion de PAIS CON GESTORES, ni tendrd obligacién de contribuir
econdmicamente al sostenimiento de partido. Se extingue esta condicién por voluntad propia y por
decisién del Partido.

4.- Existira en el partido un Libro de Registro informatico de afiliados en el que constaran los datos de
altas y bajas de los mismos. En este mismo Libro Registro se inscribiran las altas provisionales vy las
circunstancias internas de cada afiliado. Asimismo, habra un Libro de Registro informatico de
Simpatizantes.

ARTICULO 6: Procedimiento de afiliacion

1. La calidad de afiliado del partido se adquiere a solicitud del interesado por acuerdo de la junta
directiva nacional en los seis primeros meses del partido, posteriormente dicha funcién quedara
delegada a la vicepresidencia territorial que tendra capacidad asimismo de delegarla en comisiones
delegadas de afiliacién en base al crecimiento.

2. La solicitud de la afiliacién se realizard de acuerdo con el modelo aprobado y dirigido a la Junta
directiva nacional, posteriormente a la vicepresidencia territorial o la comisién delegada que esta
designe conforme se vaya creciendo, en donde se hara constar los datos personales, DNI, domicilio,
poblacion y direccion de correo electrénico. Este modelo estara disponible en la pagina web y los
canales habituales de informacion del partido.

El érgano competente de afiliaciones en cada momento, establecidos por periodos en el punto primero
de este articulo, resolvera sobre la procedencia o no de la ad-mision, y deberd comunicarselo al
solicitante dentro de un plazo de treinta dias habiles desde el momento del acuerdo, debiendo ser



motivado y disponiendo aquél de un plazo de diez habiles dias para interponer recurso ante la junta
directiva nacional que resolvera definitivamente en su préoxima reunion.

3. El Partido dejard constancia de la afiliacién de sus miembros en el correspondiente fichero o Libro
de Registro de Afiliados que se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales, y en el que constaran los datos
de altas y bajas definitivas. Asimismo, habra un Libro de Registro informatico de Simpatizantes.

4. El afiliado tendrd a su disposicién un ejemplar de los estatutos del partido y de sus reglamentos,
entregados o por via electronica o en mano. Cualquier afiliado del partido podra darse de baja en el
mismo libremente mediante la oportuna comunicacién por escrito pudiendo hacerlo por escrito via
mail. Dicha baja se procedera a anotarse en el Libro del Registro de Afiliados y tendra sus efectos
desde el mismo momento de su comunicacion.

Articulo 7: Derechos de los afiliados

1. Son derechos de los afiliados los siguientes:

a) A participar en las actividades del partido y en los 6rganos de gobierno y representacion, a
ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea general, de acuerdo con los estatutos
y reglamentos que desarrollara el partido.

D) A ser electores y elegibles para los cargos del partido a partir de los 24 meses de afiliacién
salvo los casos excepcionales de: los primeros 30 afiliados, los miembros fundadores del partido
o figuras de especial relevancia social que pudieran constituir un apoyo incontestable al partido.
Esta ultima exclusion debera ser aprobada por la Junta General en pleno, presidencia del partido
y los mayoria simple de los miembros fundadores.

C) A ser informados acerca de la composicidn de los érganos directivos y de administracion o
sobre las decisiones adoptadas por los 6rganos directivos, sobre las actividades realizadas y
sobre la situacion econémica.

d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos del partido que estimen contrarios a la Ley o a los
estatutos.

e) A acudir al érgano encargado de la defensa de los derechos del afiliado.

2. Los derechos que se ampliaran en los congresos nacionales.
Articulo 8: Deberes de los afiliados

1. Los afiliados cumplirdn las siguientes obligaciones:
a) Compartir las finalidades del partido y colaborar para la consecucion de las mismas.
D) Respetar lo dispuesto en los estatutos y las leyes.
C) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos directivos del partido.

d) Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos, puedan corresponder
a cada uno.

e) Respetar la confidencialidad de las estrategias de acciones politicas o analogas.
f) Respetar todas las opiniones propias del resto de afiliados pero enmarcandolas dentro del

orden del partido.
2. Los que se ampliaran en los congresos nacionales.

Articulo 9: Pérdida de condicion de afiliado

1. Cualquier afiliado podrd dejar de serlo libre y voluntariamente notificando la baja al partido, que
sera anotada en el Libro de Registro de Afiliados.

2. Serdn causas de pérdida de afiliacion inmediata las siguientes: fallecimiento, expulsién, afiliacién a
otro partido, actos de propaganda o apoyo a otros partidos.



CAPITULO II - REGIMEN DISCRIPLINARIO

Articulo 10: Procedimiento sancionador

1. El afiliado que incumpliese con sus deberes para con el partido o que con su conducta publica o
privada menoscabe o atente contra los principios del partido, sera objeto del correspondiente
expediente disciplinario, del que se le dara audiencia, con arreglo al siguiente procedimiento:
comunicaciéon por escrito al afiliado, que tendra un plazo de 10 dias habiles para exponer su defensa
a la junta directiva nacional con ayuda de vicepresidencia de garantias, la junta contestara en un
plazo de 30 dias habiles. En todo momento se garantizara el derecho a ser oido previamente y a ser
informado de los hechos que dan lugar a su incoacion, a la presuncién de inocencia, a poder ser asistido
de un letrado, y a recurrir las resoluciones sancionadoras.

2. El plazo de interposicidon del recurso interno de las medidas disciplinarias por parte del afiliado sera
de 15 dias habiles frente al 6rgano que dicté la sancion, en este caso el comité de garantias. La
respuesta debera ser en 15 dias habiles y cabra un recurso mas antes presidencia del partido que
resolvera en un mes. El derecho a ser escuchado en inicio se mantendra en todo momento, pudiendo
ademas ser asistido el afiliado por un miembro de la junta directiva o por alguien de su eleccién.

Articulo 11: infracciones y sus sanciones

Las infracciones seran calificadas de muy graves, graves y leves.

1. Los criterios para la graduacién de las mismas y sus sanciones se basaran en los siguientes:
intencionalidad, perjuicio causado, participacion y reincidencia.

La prescripcidon de las mismas sera de 6 meses a contar desde su comision.

2. Se consideraran infracciones muy graves:
a) Atentar contra cualquiera de los derechos y deberes fundamentales de los afiliados
reconocidos en la Constitucion.
b) El incumplimiento de las directrices emanadas de la Junta Directiva Nacional, de alguna de
sus secretarias, o de cualquier otro 6rgano del Partido, en el ejercicio de sus competencias.
C) El incumplimiento de cualquier normativa interna a la que esté sujeto, cuando revista
especial gravedad.
d) La condena en firme como autor de un delito doloso que sea sancionado con pena privativa
de libertad superior a dos afos.
e) La agresidn fisica, el insulto, la amenaza, coaccién, el acoso o la vejacién a cualquier afiliado
o trabajador del partido.
f) Incurrir en cualquier forma de corrupcion en el ejercicio de cargos publicos.
0) Las manifestaciones pUblicas que menoscaben el buen nombre del partido o de sus afiliados,
asi como la creacion o participacidn en grupos organizados que sean contrarios a los intereses
del partido.
h) La utilizacién indebida por parte de los afiliados de la documentacién o informacién a la que
tengan acceso por razon del desempefio de su cargo.
I) La conducta negligente en relacién a la custodia de documentos del partido que dé lugar al
conocimiento, revelacion o difusiéon de acuerdos o decisiones del partido, o de cualquier grupo
institucional que forme parte del mismo.
|) La difusién de datos personales.

k) Actuar en el ejercicio del cargo publico de forma contraria a los principios y programas
establecidos por el partido, con deslealtad al partido, asi como hacia sus drganos de gobierno.
|) Incitar, con publicidad, al incumplimiento de acuerdos y decisiones adoptadas por los
organos del partido.

M) La negativa reiterada, sin justificacién a colaborar en el partido como interventor,
apoderado o en los eventos.

n) La realizacién de manifestaciones publicas que puedan ser consideradas desleales o
contrarias a los intereses del partido.

0) La realizacién de declaraciones y manifestaciones publicas en nombre del partido que
comprometan politicamente al mismo sin contar con la autorizacidon que reglamentariamente
corresponda.



p) Adopcién de cualquier tipo de acuerdo o compromiso con otras formaciones politicas sin
una previa autorizacion expresa del partido.

Q) La difusién de falsedades o injurias sobre compafieros o candidaturas para influir de manera
maliciosa en los procesos electorales internos.

r) La utilizacién de recursos del partido, la realizacién de gastos injustificados, o la
contrataciéon de servicios por parte de un afiliado en nombre del partido, sin la debida
autorizacidon del érgano competente.

S) La comisidn de una falta grave cuando con anterioridad hubiere sido sancionado por otras
dos graves que hayan adquirido firmeza, sin que hubieren sido canceladas.

3. Tales infracciones llevaran aparejadas las siguientes sanciones:
a) Suspension de la condicién de afiliado de dos hasta cuatro afios.
b) Pérdida del cargo orgénico que estuviera desempefiando.
C) Inhabilitacién para cargo organico del partido por el plazo de dos hasta cuatro afios.
d) Expulsién.

4. Se consideraran infracciones graves las siguientes:
a) La condena como autor de un delito en los supuestos en que no sea considerado infraccién
muy grave en los presentes estatutos.
D) El incumplimiento reiterado de las funciones que corresponda desempefiar como cargo
organico.
C) Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier clase o naturaleza que no le
correspondan.

d) El incumplimiento de cualquier normativa interna a la que se esté sujeto, que no sea
constitutiva de falta muy grave.

e) La comisién de un fraude en el ejercicio sus labores, entendiendo como fraude.

f) La utilizacién de los medios del partido a los que tenga acceso por razén de sus funciones
para influir en procesos electorales internos, sea a favor o en contra de alguna candidatura.
g) La agresion fisica, el insulto, la amenaza, coaccion, el acoso, o la vejacién, a cualquier
afiliado o trabajador del partido, que no sean constitutivas de falta muy grave.

h) El impedir injustamente a otro afiliado el ejercicio de los derechos que tiene reconocidos en
estos Estatutos.

I) La obstruccidn a las labores y decisiones de los érganos del partido.
|) Defender publicamente fuera del dmbito interno del partido opiniones o ideas opuestas al
Ideario, cuando no constituya falta muy grave.

k) La segunda falta de asistencia consecutiva o cuarta alternativa en un periodo de tres afios,
de forma injustificada, por un miembro de cualquier 6rgano colegiado a reuniones del mismo
debidamente convocadas.

|) Causar dafios 0 menoscabos de forma intencionada a los locales y demas bienes materiales
del partido.

M) Negar su colaboracién a los trabajos asumidos o inherentes al cargo ocupado.

N) La negligente utilizacién de los datos personales a los que tenga acceso con ocasién de su
participacion en las actividades del partido.

0) Incumplimiento de las directrices dictadas por quien presida las reuniones de los diferentes
organos en el ejercicio de sus facultades de moderacion.

p) La comisidn de una falta leve cuando hubiere sido anteriormente sancionado por otras dos
leves que hayan adquirido firmeza, sin que hubieren sido cancelada.

5. Tales infracciones podran llevar a las siguientes sanciones:

a) Suspension de la condicién de afiliado por un periodo comprendido entre seis meses y dos
afnos.

b) Pérdida del cargo organico que estuviera desempefiando durante el plazo establecido en el
apartado anterior.

C) Inhabilitacién para desempefiar cargos en el seno del partido o en representacién de éste
durante el plazo establecido en los apartados anteriores.

6. Se consideraran faltas leves las infracciones de quienes incurran en alguno de los supuestos



descritos en el apartado precedente cuando no revistan especial gravedad.

/. Las infracciones leves seran sancionadas con:
a) Suspensidn de militancia por un periodo de tiempo de hasta seis meses.

D) Inhabilitacién para desempefiar cargos en el seno del partido o en representacién de éste
por el periodo de tiempo que designe la junta directiva nacional.

C) Apercibimiento verbal o amonestacién por escrito.

Todas estas sanciones no son excluyentes y seran aplicadas al amparo de los principios de equidad,
presuncion de inocencia y proporcionalidad.

8. Las sanciones de suspension de afiliacién y/o inhabilitacion para el desempefio de cargo orgdnico
por un periodo superior a 12 meses, conllevara la pérdida definitiva de cualquier cargo organico que
se ostente.

9. Asimismo, la sancién de expulsién del partido conllevard, en todo caso, la pérdida de los cargos
publicos dependientes del partido que ostentase el sancionado.

10. La sancién de suspensién de la afiliacion es compatible y acumulable a la de inhabilitacién de
cargos.

Articulo 12: Medidas cautelares

1. Se establecera la suspension cautelar automatica de la afiliacién de los afiliados incursos en un
proceso penal respecto de los cuales se haya dictado auto de apertura de juicio oral por un delito
relacionado con la corrupcion asi como la sancién de expulsion del partido de aquellos que hayan sido
condenados por alguno de esos delitos.

2. El cargo u érgano encargado de la defensa y garantia de los derechos del afiliado serd la Comisidn
de garantias, compuesta por vicepresidente y vocales que designe dicho vicepresidente con la
aprobacion de presidencia del partido. Sus funciones las constituyen la defensa firme del afiliado al
igual que la proteccion del cumplimiento de los derechos y deberes del mismo.

3. Su procedimiento de actuacidn se establecerd por un reglamento que debera ser aprobado en el
primer congreso nacional tras la aprobacion del partido.

TITULO III - ESTRUCTRA Y ORGANIZACION CAPITULO I -

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 13: Principios generales y de funcionamiento.

1. La organizacidn, las reglas de funcionamiento y la actividad del Partido se basan en principios
democraticos, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion y en la legislacion en vigor.

2. Los 6rganos directivos del partido: junta directiva nacional, congreso nacional, comité permanente,
comision de garantias, delegaciones territoriales, presidente y secretario, seran renovados cada cuatro
afos y se elegirdn por el congreso nacional mediante un procedimiento de listas cerradas,
representacién directa, mediante sufragio libre y secreto y se garantizara la participacion de todos los
afiliados. Las candidaturas seran presentadas ante la Comision de garantias, que ejercera de comision
electiva interna, con un nidmero de candidatos igual que el de los puestos a elegir, resultando elegidos
los candidatos que obtengan mayor de los votos. Dichos cargos tendran una duracién de cuatro anos.
En caso de que se produzcan bajas, éstas seran designadas por presidencia con el voto de la junta
directiva nacional y el comité permanente con una aprobacién minima del 60%.

3. El control democratico de los dirigentes elegidos, se realizard mediante la aportacion en los
congresos nacionales y anuales de los libros de partido y un informe de funcionamiento que detalle lo
llevado a cabo. Igualmente se proveera por los cauces habituales del partido de una guia de



transparencia en la que se responderan cuatrimestralmente todas las cuestiones que los afiliados
remitan por los cauces habituales del partido. Igualmente a los dirigentes elegidos se les podra pedir
informacion sobre su situacidon patrimonial o de actividades econdmicas con las que estan relacionados.
El control democratico de los dirigentes elegidos se realizara por la comision de garantias. Para ello,
en la sesion ordinaria anual, se tratara obligatoriamente como punto del orden del dia el dar cuenta y
votar la gestion de los dirigentes elegidos, los cuales deberan enviar un informe sobre su gestién y el
cumplimiento de sus responsabilidades y obligaciones recogidas en el presente Esta-tuto, reglamentos
de desarrollo y cédigo ético con quince dias de antelacién a todos los miembros del partido por los
cauces habituales de divulgacion. El Codigo Etico sera aprobado por el Congreso Nacional a propuesta
de la Junta directiva Nacional en el primer congreso en la que esta salga elegida.

4. El procedimiento de reclamacion de los afiliados frente a los acuerdos y decisiones de los 6rganos
del partido se realizara por escrito ante la vicepresidencia de garantias, la cual remitird a la comision
permanente, a la presidencia y a la junta directiva general. Los requisitos de la impugnacion sera
presentar un informe por escrito con la firma de minimo un 5 por ciento de los afiliados. El plazo de
presentacion serad de un mes natural desde la adopcion de dicha medida/ decisidon/ acuerdo. El plazo
de resolucion sera de un mes natural. Se podra presentar recurso en un plazo de diez dias habiles
desde la notificacion de la resolucién. La resolucion de dicho recurso se efectuara en un plazo de 15
dias habiles.

CAPITULO II - ORGANOS Y CARGOS DEL PARTIDO
Articulo 14: Organos del partido

Los érganos del partido son los siguientes:

1. El Congreso Nacional, considerandolo el mdximo 6rgano de representacidon del partido integrado
por el conjunto de sus afiliados.

2. La Junta Directiva Nacional, integrada por: presidencia, secretaria, vicepresidencias y vocalias a
los que les corresponden la direccién, gobierno y administracion del partido.

3. Comisién de Garantias, encargada de la defensa y garantia de los derechos del afiliado.
4. Presidencia, ostentara la maxima representacion y direccién del partido.
5. Secretaria, sustitucién del presidente y labores propias.

6. La Comisién Permanente, integrado por los miembros fundadores y los presidentes, secretarios y
tesoreros.

Articulo 15: El Congreso Nacional

1. Integrado por el conjunto de sus afiliados que podrdn actuar directamente o por medio de
compromisarios.

2. Competencias: aprobacién informes gestidn, conocer estado cuentas, eleccién de cargos del
partido, aprobar modificaciones estatutos y programas.

3. Régimen de las reuniones:

a) Congreso Nacional Anual: anual, para aprobacién estatutos, programas, control
democratico de los cargos organicos. Convocado por presidencia. Convocado con 20 dias
habiles de antelacidén. La elaboracién del orden del dia serd preparada por Secretaria y
Presidencia, podra ser a propuesta de cualquier afiliado que lo propusiese con antelacion de
10 dias a la celebracion por escrito por los cauces habituales del partido. Todas las
convocatorias seran publicadas en la pagina web y los medios habituales de informacién del
partido. Podra participarse en las mismas mediante peticién por escrito diez dias antes de
la celebracion por cualquier afiliado. Las reglas de deliberacion seran las del sentido comun
democratico reguladas por secretario. Habra turnos de exposicién, réplica, contrarréplica y



su posterior votacion. La mayoria requerida serda mayoria simple.

b) Congreso Nacional: Cada cuatro afios para eleccién cargos del partido. Convocado por
presidencia del partido, con un preaviso de 20 dias habiles a excepcién del primer Congreso
Nacional que sera convocado con un preaviso de 15 dias naturales. La elaboracién del
orden del dia serd preparada por Secretaria y Presidencia, podra ser a propuesta de
cualquier afiliado que lo propusiese con antelacion de 10 dias naturales a la celebracién por
escrito por los cauces habituales del partido. Todas las convocatorias seran publicadas en
la pagina web y los medios habituales de informacion del partido. Podra participarse en las
mismas mediante peticidn por escrito diez dias antes de la celebracion por cualquier afiliado.
Las reglas de deliberacidon seran las del sentido comuUn democratico reguladas por
secretario. Habra turnos de exposicidon, réplica, contrarréplica y su posterior votacion. La
mayoria requerida serd mayoria simple.

C) Congreso Nacional Extraordinario: convocado de modo extraordinario con un preaviso de
15 dias naturales minimo a peticion de la junta directiva nacional al completo. La elaboracidn
del orden del dia serd preparada por Secretaria y Presidencia, podra ser a propuesta de
cualquier afiliado que lo propusiese con antelacion de 10 dias naturales a la celebracion por
escrito por los cauces habituales del partido. Todas las convocatorias seran publicadas en
la pagina web y los medios habituales de informacion del partido. Podra participarse en las
mismas mediante peticidon por escrito diez dias antes de la celebracion por cualquier afiliado.
Las reglas de deliberacién seran las del sentido comin democratico reguladas por secretario.
Habra turnos de exposicion, réplica, contrarréplica y su posterior votacion. La mayoria
requerida sera mayoria simple.

Articulo 16: La Comisidon Permanente

1. Estard compuesta por los miembros fundadores, los presidentes, tesoreros y secretarios del partido
actuales y antiguos. Igualmente se podra acceder por un periodo de cuatro afios prorrogables en
sucesivos acuerdos a propuesta de la junta directiva nacional por unanimidad.

2. Su labor sera asesorar a la junta directiva nacional mediante informes remitidos.
3. Sus reuniones serdn cada quince dias, de manera telematica.
4. Podran ser convocados a peticion de La junta directiva nacional con un preaviso de 72 horas.

5. El orden del Dia serd elaborado por un miembro designado por los miembros. La elaboracién del
orden del dia serad preparada por Secretaria y Presidencia, podra ser a propuesta de cualquier afiliado
gue lo propusiese con antelacion de 10 dias habiles a la celebracién por escrito por los cauces
habituales del partido.

6. Todas las convocatorias serdn publicadas en la pagina web y los medios habituales de informacion
del partido. Podra participarse en las mismas mediante peticion por escrito diez dias antes de la
celebracidn por cualquier afiliado.

/. Las reglas de deliberacion seran las del sentido comin democratico reguladas por secretario. Habra
turnos de exposicion, réplica, contrarréplica y su posterior votacion.

8. La mayoria requerida serd mayoria simple.

Articulo 17: Junta Directiva Nacional

1. Es el miembro de gobernanza méaximo del partido, bajo la direccién de presidencia y moderacién
de secretaria, aglutinando las funciones de gobernanza del partido.

2. Sus reuniones seran cada diez dias de manera telematica y cada dos meses de manera presencial,
salvo situaciones de pandemia, cuarentena o confinamiento. Las reuniones se notificaran con un
preaviso de 72 horas.



3. El orden del dia corresponderd a presidencia, la realizacidon de actas a secretaria. La inclusién de
asuntos en el orden del dia solo necesitara de una persona de la junta que desee incluirlos y lo
manifieste por los cauces habituales del partido.

4. El resto de normas que la rigen son las mismas que las del Congreso Nacional.

5. Las materias de las que se ocupa son de politica electoral, materias internas, posicionamientos
éticos o del partido, gestiones del dia a dia del partido, redaccidn y preparacion del programa electoral,
actos, logistica de actos, posicionamientos politicos, éticos, etc. Estas las debate y aprueba vy
posteriormente son refrendadas por el congreso nacional anual, no siendo necesario parar la aplicacion
de las mismas hasta que estas sean refrendadas.

6. El presidente tendrd voto de calidad en las cuestiones que se voten en la junta, la mayoria simple
sera la requerida.

Articulo 18: Presidencia y Secretaria

1. El Presidente de PAIS CON GESTORES ostenta la representacion politica y legal del partido.

a) El Presidente del partido ostenta igualmente las siguientes facultades: Dirigir la politica y
estrategia del partido.

D) Convocar, presidir y dirigir las reuniones de la Junta Directiva Nacional y la comisién
Permanente, en las cuales dispone de voto de calidad en caso de empate.

C) Definir las competencias de cada uno de los miembros de la Junta Directiva Nacional, cesar
a los miembros de la junta directiva nacional o nombrar otros nuevos.

d) Designar a los integrantes de la comisién permanente.

2. Podra delegar sus funciones en el secretario general o en cualquier otro miembro de la Junta
Directiva Nacional.

3. En caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra causa que le impida el cumplimiento de sus
funciones, el Presidente sera sustituido por el Secretario, entre cuyas funciones se establece la
realizacion de las actas de las reuniones y el apoyo a presidencia.

4. Su renovacion estd sujeta a los estatutos tal y como reflejan los mismos y al igual que el resto de
organos del partido cada 4 afios.

Articulo 19: Comision de garantias

1. La Comisién de Garantias estard integrada por:
a) Los miembros de la Junta Directiva Nacional.
D) Vicepresidente de garantias como moderador de la misma.
C) El Comité Permanente.
d) Delegados territoriales.

2. La periodicidad de sus reuniones serd trimestral y en casos extraordinarios a peticién del
vicepresidente de garantias que serd su maximo responsable.

3. Es la encargada de velar por los afiliados y el cumplimiento de sus deberes y derechos, al igual que
del cumplimiento de las labores de apoyo al partido.

Articulo 20: Estructura territorial

1. El partido podra establecer delegaciones del mismo, bajo la dependencia de los érganos rectores
en los ambitos territoriales de Espafia que las representan y actlan en el ambito territorial
correspondiente.

2. La organizacién y funcionamiento de las delegaciones territoriales se ajustaran a:



a) Los mismos preceptos que rigen los derechos, deberes y sanciones de los afiliados.
D) Las directrices que les envien desde la Junta Directiva Nacional.

Articulo 21: Representacién legal del partido

Ostentara la representacion legal del partido el presidente del partido, siendo sustituido en los términos
que refleja el articulo 18 de estos estatutos si fuera necesario.

TITULO IV - REGIMEN ECONOMICO PATRIMONIAL CAPITULO I

Articulo 22: Determinaciéon del responsable econédmico-financiero del Partido
1. Serd responsable econdmico del partido el Tesorero/Vicepresidente Econémico.

2. Serd nombrado por acuerdo de la Junta Directiva Nacional a propuesta de Presidencia y sus
funciones seran las siguientes:

a) La elaboracién de las cuentas anuales y su presentacidn ante el Tribunal de Cuentas.

D) La supervisién de los responsables de la gestion econémica-financiera de nivel autonémico
y provincial, si existiesen.

C) Las funciones en materia de ordenacién de pagos y autorizacidon de gastos que en su caso
sefalen los estatutos.

d) Cualquier otra funcién que le atribuyan los estatutos o el maximo 6rgano de direccion.

3. Su nombramiento serd realizado en orden y cumplimiento del articulo 14 bis 1. Ley Orgdanica
8/2007, de 4 de julio sobre financiacion de los partidos politicos: “sera designado en la forma que
determinen sus estatutos entre personas con acreditados conocimientos o experiencia profesional en
el ambito econdmico y en las que concurra la condicidon de honorabilidad.”

CAPITULO II: REGIMEN ECONOMICO PATRIMONIAL

Articulo 23: Patrimonio fundacional

1. El partido ostenta plena capacidad juridica y de obrar, careciendo de patrimonio fundacional,
siendo satisfechos los gastos por los promotores.

2. Los gastos de fundacion del partido serdn reflejados en los libros de cuentas del partido en el
momento de la aprobacion e inscripcion del partido por el ministerio de interior.

Articulo 24: Recursos econdmicos

Los recursos econdmicos del partido estaran constituidos por:

1. Los procedentes de la financiacién privada.
a) Las cuotas y aportaciones de sus afiliados, adheridos y simpatizantes.

D) Los productos de las actividades propias del partido politico y los rendimientos procedentes
de la gestidon de su propio patrimonio, los beneficios procedentes de sus actividades
promocionales, y los que puedan obtenerse de los servicios que puedan prestar en relacidon con
sus fines especificos.

C) Las donaciones en dinero o en especie, que perciban en los términos y condiciones previstos
en la Ley 8/2007.
d) Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que concierten.

e) Las herencias o legados que reciben.

2. Los procedentes de la financiacién publica.

Las subvenciones publicas que para gastos electorales y gastos de funcionamiento ordinario se
establezcan en los términos previstos en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, de financiacion de los partidos politicos y otras leyes
de Comunidades auténomas, grupos parlamentarios de las Camaras de las Cortes Generales y



Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonomas, Juntas Generales de los Territorios Historicos y de los
grupos de representantes en los érganos de las Administraciones Locales, que le puedan corresponder.

CAPITULO III - REGIMEN DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

Articulo 25: Principios del régimen patrimonial

1. El Partido ostenta plena capacidad juridica y de obrar, constituyendo su patrimonio el conjunto de
bienes y derechos que le pertenecen o que pueda adquirir y de los que podra disponer o enajenar por
cualquier titulo.

2. El Partido someterd su actuacién econdmica a los siguientes principios:
a) El objetivo esencial serd el conseguir que el Partido disponga del mayor grado posible de
independencia economica y financiera para el desarrollo de su actividad, procurando recurrir
en la medida de lo posible a la financiacion mediante recursos propios.
b) Todas las actividades que se programen deberan ir acompafiadas de su correspondiente
prevision de gastos y fuentes de financiacion.
C) El Partido funcionara bajo el criterio de una Unica caja, tanto para cobros como para pagos
de los gastos en que se incurra.

d) Se procederd con la mayor eficiencia posible en la asuncién de compromisos de gasto de
todo tipo.

e) La gestién econdmico-financiera del Partido recaerd en personas de perfil profesional
acreditado, encuadradas dentro de la Gerencia del partido y que estaran al margen de su
estructura politica tal y como reflejan estos estatutos en el articulo 22.

f) La contratacion de bienes y servicios se regira por los principios de transparencia,
concurrencia y no discriminacion.

g) La contratacién de personal se regird por los principios de transparencia, concurrencia,
igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 26: Procedimiento de aprobacién de cuentas anuales

1. La administracién, fiscalizaciéon y control del régimen econdmico y patrimonial se realizard con
arreglo a las siguientes normas:

a) El encargado sera el Tesorero/ vicepresidente econémico.

D) las cuentas serdn presentadas anualmente teniendo una duracién de un afio natural,
cerrandose con la aprobacion de presidente, secretario y responsable de finanzas, y se dara
cumplimiento a la obligacion de la remisidn anual de las mismas al Tribunal de Cuentas dentro
del plazo legalmente establecido, conforme dicta el art. 3.2 0) de la Ley Organica 6/2002.

C) Se proveerd a través de la Junta Directiva Nacional y del Comité Permanente de un sistema
de control interno, conforme al art. 15 Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion
de los partidos politicos, que sera publicada en la pagina web del Partido conforme al articulo
14.8 LO 8/2007: “Los partidos politicos deberan publicar en su pagina web, en el plazo maximo
de un mes desde la fecha de envio al Tribunal de Cuentas, el balance, la cuenta de resultados
y en particular: la cuantia de los créditos pendientes de amortizacidn, con especificacion de la
entidad concedente, el importe otorgado, el tipo de interés y el plazo de amortizacién, las
subvenciones recibidas y las donaciones y legados de importe superior a 25.000 euros con
referencia concreta a la identidad del donante o legatario, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 7.5 de la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas).”

d) Cuando en el transcurso de un ejercicio corresponda la convocatoria de elecciones se
elaborara también un presupuesto especial en el que se contemplen las previsiones de ingresos
y gastos necesarios para la concurrencia del partido a dichos comicios.

2. El Tesorero sera el encargado de elaborar los presupuestos y la memoria explicativa de los mismos
con anterioridad al inicio del ejercicio econémico, requiriendo posteriormente aprobacion de la Junta
Directiva Nacional.

3. Los presupuestos y su memoria explicativa deberdn ser aprobados por el Comité Ejecutivo antes
del 31 de diciembre del ejercicio anterior, y deberan ser ratificados por la Junta Directiva Nacional de
acuerdo con el parrafo.



4. La gestion econémico-financiera del partido serd objeto de revision periddica interna por los drganos
competentes, sin perjuicio de la fiscalizacion anual de los Tribunales de Cuentas u organismos publicos
previstos en las leyes vigentes.

Articulo 27: Régimen documental

1. El partido llevard, ademdas del Libro o fichero de Afiliados y el Libro de Actas, los Libros de
Contabilidad, Tesoreria y de Inventarios y Balances que permitirdn en todo momento conocer su
situacion financiera y patrimonial y el cumplimiento de las obligaciones previstas en la legislacion en
vigor.

2. Los libros de Tesoreria, Inventarios y Balances deberdn contener y asi sera:

a) El inventario anual de todos los bienes.

b) La cuenta de ingresos, consignandose como minimo las siguientes categorias de ingresos:
—-Cuantia global de las cuotas y aportaciones de sus afiliados.
-Ingresos procedentes de su propio patrimonio.
-Ingresos procedentes de las donaciones (art. 4 Ley Organica 8/2007)
-Subvenciones publicas.
—-Rendimientos procedentes de las actividades del partido.
—-Herencias y legados recibidos.

C) La cuenta de gastos, consigndndose como minimo las siguientes categorias de gastos:
—-Gastos de personal.
—-Gastos de adquisicion de bienes y servicios (corrientes).
—-Gastos financieros de préstamos.
-Otros gastos de administracion.
—Gastos de las actividades propias del partido.

d) Las operaciones de capital relativas a:
-Créditos o préstamos de instituciones financieras.
-Inversiones.
-Deudores y acreedores.



TITULO V - DISOLUCION DEL PARTIDO

Articulo 28: Disolucion

1. El partido se disolverd o extinguird por acuerdo del Congreso Nacional convocado a tal efecto y
adoptada la medida por una mayoria del 80% de los presentes.

2. Dicha disolucién ha de ser votada por la totalidad de los 6rganos de gobierno del partido.

3. El destino del patrimonio resultante en el momento de la disolucién, una vez satisfechas las
obligaciones financieras que existieren, se destinara a:

a) Asociaciones de caracter benéfico o social.
b) Otro partido en caso de integracion.
C) A cualquier otro destino acordado por la Asamblea General.

Disposicién Final Unica: Entrada en vigor

Los presentes Estatutos entraran en vigor en el momento de su aprobacion por parte del primer
Congreso Nacional tras la aprobacion del partido por el ministerio del interior

Villacanas 15 de Enero de 2023.



