PAiS CON . PLATAFORMA
> CIUDADANA DE

GESTORES GESTION




PAIS CON GESTORES 2023

¢ Qué es Pais con Gestores?

Economia

Democracia Real
Sanidad

Ensenanza y Educacién
de Calidad

Justicia

Igualdad

Ecologia

04

09

17
22

24

27

32
38

PAIS CON
GESTORES

|deas razonables y
compensadas para una gestion

efectiva de Espana.
Tecnologia, herramientas de control y
transparencia para los espanoles.
Hagamos de Espaia un pais “SOBRESALIENTE"
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Somos una plataforma de gestion
ciudadanana que quiere cambiar el
sistema espanol para conseguir una
transparencia plena arbitrada por los
espanoles y que la gestion sea manejada
por efectividad, objetivos y resultados



;. Como lo vamos a hacer?

Cualquier espanol puede optar a ser gestor, la seleccion sera por talento y
seleccidon personal. Los gestores seran auditados por el comité de seguimietno
(espanoles voluntarios con requisitos elegidos por sorteo transparente)

De esta forma los espafoles tenemos el poder de eliminar la corrupcion.
Ademas también queremos que los espafioles tengamos herramientas para parar
leyes e impulsar iniciativas (modelo suizo).

Nuestro compromiso

Firmaremos este programa electoral ante notario al entrar en el gobierno y los gestores firmaran un
contrato adicional en el que se comprometen a cumplir los objetivos y, en caso de no hacerlo, dimitir y
entregar su acta para poder sustituirlo de la forma en la que nos deje este sistema “ineficaz”.

Inteligencia y talento

Busqueda activa de gente con talento y experiencia para ayudar a mejorar el pais en todos sus
aspectos. Si crees que tienes talento para poder ser un gestor, entra en nuestra pagina web
www.paiscongestores.com y mandanos tu video.




Empatia

Otra de nuestras palabras importantes es EMPATIA. Si alguien hace un acto que hay que
corregir o poner soluciones, antes del rencor o el enfado hay que estudiar el por qué lo
hace y plantear soluciones. También es IMPORTANTISIMO saber ponerse en su lugar
siempre legislando desde la empatia. Voy a ponerte un ejemplo:

Los tributantes en Espafia que se estan yendo a Andorra, les estan quitando basicamente
el 50% del dinero que ganan debido a los impuestos. Nuestros politicos y el sistema te
anima a que sientas rencor hacia ellos, pero nunca te has parado a pensar “j;los estan
echando del pais por las politicas confiscatorias actuales? ;Quizas habria otros modelos
que se pudiesen implantar para retenerlos?”. Al ser humano muchas veces le cuesta tener
empatia, y con esto no estamos diciendo que nos parezca mucho o poco, solo lo estamos
poniendo como ejemplo. Para resolver los problemas y legislar bien, siempre hay que
ponerse en la situacién de cada persona.

Nosotros estamos aqui para quitar politicos y poner gestores, corrigiendo un sistema que
esta mal y nos esta dafnando, que nos ha fastidiado tantas veces, pero a pesar de eso,
para buscar soluciones nos ponemos en su lugar y somos conscientes de lo que puede
estar pasando por la cabeza de un politico que esta, por ejemplo, impidiendo la libre
competencia y es porque esta cumpliendo con las normas del partido o aceptando lo que
hacen sus socios.

Obvio que estad haciendo mucho dafio y con esto no estamos diciendo que no se necesiten
sanciones (de hecho, el ser humano si no recibe sanciones muchas veces no mejora),
pero si que antes de decidir cualquier cosa, hay que ponerse en el lugar de la persona
para buscar la solucidon correcta... eso es uno de los puntos que distingue un sistema
inteligente y avanzado de uno que no lo es.



Actitud

Te lo ponemos después de hablar de la empatia porque quizas estés pensando, “son muy
empaticos y van a ser blandos” ... y no, precisamente en la empatia también esta el
principio de ser riguroso con sanciones adecuadas. Cuando tienes empatia también eres
consciente de las sanciones que pueden llevarte a aprender y cuales no. En realidad, las
sanciones también son por su bien. Hay gente que no le han ensefiado a tener respeto
hacia los demdas y sin una sancién correcta no lo consiguen aprenden, en realidad les
estas ayudando.

Si alguien tiene tan poca empatia de quemar un contenedor que hemos pagado entre
todos con los impuestos y solo le dices “eso esta mal y pide perddén y ya esta”,
probablemente vuelva a hacerlo otra vez, pero si esa persona tiene que pagar el que ha
gquemado y otros 20 contenedores (por poner un numero) mas como ese de multa, seguro
que ya le haces recapacitar de lo que vale un contenedor y se lo piensa y aprende. Y si
no tiene trabajo ni dinero, pues trabajos para la comunidad, que hay muchas cosas que
hacer, hasta que gane el dinero para poder pagar la multa. Eso si te hace aprender y
mejorar.

De esta forma salimos todos beneficiados: la comunidad gana porque no tenemos que
pagar otro contenedor ya que ademas tenemos dinero para otros 20 y la persona que ha
guemado el contenedor se da cuenta de que no tiene sentido ir asi por la vida y se va
convirtiendo en una persona coherente con sus actos y que es capaz de recapacitar antes
de cometerlos.

Hemos puesto un ejemplo muy “suave”. Si son otras acciones mas intolerables tenemos
mas tendencia a subir penas ya que en Espafia muchas veces hay cosas que nadie
entiende y parece que se mira mas por el que hace el mal que por los derechos de las
personas en su conjunto. Pais con Gestores es mas de mirar por las personas buenas yg
siempre por soluciones.



Compensar

Una mala gestion se diferencia de una buena en saber COMPENSAR... por eso resaltamos
tanto esta palabra que ira siempre con “Pais con Gestores”.

La gestion de Pais con gestores destaca en la capacidad para COMPENSAR
correctamente...

Hay muchos ejemplos para que lo entiendas... puedes ser ecoldgico pero no puedes
prohibir que los ciudadanos no puedan tener coche o cerrar toda la industria... tienes que
saber COMPENSAR.

Puedes ayudar al emprendedor pero obvio que también a los trabajadores porque en una
buena compensacién esta el éxito.
La compensacién esta en lo razonable, y basicamente es |la palabra que mas define la

ideologia de Pais con Gestores.

Una ideologia base que veras en el programa y que podra ir pincelandose por los
ciudadanos ya que tendremos el sistema suizo (la democracia directa)
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Los Gestores

Compromiso y Objetivos

El compromiso de los gestores es que, si no se cumplen los
objetivos dentro de los margenes de sus posibilidades con el
cargo que ostentan, el gestor tendra que dimitir y entregar el
acta para no acabar como un politico no adscrito, cobrando el

sueldo, pero sin hacer nada.

Se necesita una curva de aprendizaje y estipulamos de 3 a 6
meses para la adaptacion de los gestores. A partir de este
periodo de adaptacién, empiezan a contar los plazos de

cumplimiento.

1

Aplicacion movil

Plazo de tiempo de un afo para
incluir a la poblacién en la aplicacion
del ayuntamiento o comunidad
autébnoma donde se haya formado

gobierno

3

Auditorias

Realizar auditorias de las cuentas de
una forma que sea entendible y de
las funciones publicas ademas de
las duplicidades y la posible
implantacion de un sistema por

objetivos para los funcionarios.

2

Participacion ciudadana

Fortalecer la participacion ciudadana
a través de un sistema de resefas
para valorar los servicios publicos y
tener un feedback de la poblacion y

una gestién de quejas activa

4

Comité de Seguimiento

Crear un comité de seguimiento de
ciudadanos voluntarios con
requisitos elegidos por sorteo
transparente para que sean ellos los

que puedan controlar a los gestores
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Nuestras
Ideas

Lo que queremos es que Espana sea un
reflejo de las intenciones de los espanoles,
Nuestras ideas son efectivas, aun asi al
tener el modelo suizo, podran ir
pincelandose por los propios espanoles.
Estas son las ideas que desde Pais con
Gestores queremos aportar para solucionar
los problemas del pais en cada uno de los
puntos mas importantes que nos afectan a

todos.
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DEMOCRACIA
DIRECTA
Herramientas para los
espanoles

MODELO SUIZO ﬂ
Los espanoles podran parar leyes e

impulsar iniciativas.

Lo iremos implantando poco a poco, para una democracia REAL esto es
FUNDAMENTAL... si los espafoles recogen 3 millones de firmas se pasara la
iniciativa a referendum

Para los que pensais que con eso se hara referendum por todo y que sera caro, te
explicamos que no, ya que con esa cantidad de firmas solo llegaran iniciativas de
deseo masivo (por ejemplo muy probablemente llegaria la eliminacion de la
okupacion, de la que mas de media espafa esta cansada y se sigue sin hacer nada):
Aun asi una buena gestion tiene que adelantarse a los deseos masivos de su
poblacién, y aplicarlo antes de que sea el pueblo el que se tenga que mover.

Por lo tanto una buena gestion tendria muy pocos referendum o incluso ninguno pero
es MUY NECESARIO dar a los espaioles ese poder incluso aunque la poblacién no
lo use, ya que esto es una de las diferencias de ser esclavo de los politicos a “hacer
lo que queremos la mayoria de los espafioles”.

Vemos favorable que Espana sea un reflejo de la forma de pensar de la mayoria de

los espanoles. 10



ECONOMIA



Es el punto fuerte de Pais con Gestores, la economia:

Uno de nuestros principales fines en economia es FAVORECER LA LIBRE LA COMPETENCIA, pero de forma REAL, nunca lo hemos
vivido en Espafa. Asegurarse de que cualquier espafiol que quiera emprender no se encuentre con trampas, burocracia infinita para
que desistas, trabas e impedimentos.

Una REAL libre competencia y la completa LIBERTAD de las personas para emprender es la base ideal de un buen sistema
economico.

Dar el poder al pueblo para controlar las trampas hara desaparecer las malas practicas que ahora hay. Queremos que TODOS
SEAMOS IGUALES, pero DE VERDAD, no es solo un eslogan.

Y esto es uno de los puntos GARANTIZADOS (firmado ante notario): El control de las trampas, que entre otras cosas asegurara una
libre competencia real, lo debe tener el pueblo y por ello, creamos el comité de seguimiento.

Hay mil trampas para entorpecer y que no hagas la competencia a “algun amiguito de alguien”. Si en algin momento, tienes que
hacer la pelota a algun politico o funcionario para que vaya mas rapido el papeleo, para que te den permiso, etc... eso es un sintoma
de que el sistema no esta bien hecho y hay que cambiarlo.

Nos comprometemos a cambiar esto de raiz. GARANTIZADO, hemos venido a eso.

El emprendimiento es lo que hace grande a un pais con los auténomos, pequefas, medianas o grandes empresas, da igual, entre
todos hacemos grande a Espafa. Acuérdate de la palabra COMPENSAR, porque también hay que ver que todos los trabajadores,
independientemente de su puesto o profesién, tengan las condiciones idoneas para realizar su funcién. Un emprendedor, auténomo o
empresa, no es nadie sin trabajadores contentos. Uno de nuestros principios es siempre legislar desde la EMPATIA, poniéndote en
el lugar del otro, como ya hemos comentado. No somos de favorecer a un sector o a un grupo, todo tiene que ser justo y estar
COMPENSADO.

El emprendimiento en Espana lo definimos como una autovia de dos carriles donde te ponen una sefial de 20 km/h maximo que no
puede cumplir nadie (no en todos los sectores, pero en bastantes). De esta forma pueden extorsionarte porque cuando molestas van
a por ti. Por eso nos ha costado tanto encontrar emprendedores en nuestra lista, los emprendedores se sienten amenazados, y es
una realidad

Todas las normas e impuestos que se pongan tienen que estar estudiados y tienen que ser VIABLES con calculos matematicos y no
ser confiscatorios. Hay que estudiar cuanto se puede pagar, como esta el mercado espafol y cuanto se gana en cada sector, y esto
se tiene que estudiar con gente QUE LO ESTE VIVIENDO, no gente que desde una oficina ,sin tener ni idea de nada, te ponga
normas que les parecen a ellos muy bonitas de cumplir en su mundo irreal.
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Medidas a tomar

Fomentar la inversion local y extranjera en Espania

Revisar la politica fiscal en el pais y adaptar aquellas politicas fiscales que veamos
tienen mejor resultado en los paises de la comunidad europea. Estonia por ejemplo es
un claro ejemplo de cd6mo se mantiene por 6° afio consecutivo como de los mejores
paises para invertir y ojo porque en estonia se paga un maximo del 20% de IRPF y de
Impuesto de Sociedades podemos ver que no es un Andorra, pero si creamos
condiciones favorables a nivel de impuestos, tributos fiscales y en paralelo somos
capaces de digitalizar el sector para que la mayoria de los requerimientos e hagan a
través de internet conseguiremos una rapida Illamada de atencidon de las grandes
corporaciones internacionales. Esto por supuesto ayudara a fomentar el empleo local,
se pueden establecer programas para ofrecer formaciones profesionales basadas en los
requerimientos de las necesidades en el sector.

Promover el turismo

El turismo puede ser una fuente importante de ingresos para los ayuntamientos. Se
pueden potenciar los programas que promuevan eventos y atracciones locales como las
Fallas en Valencia, Fiesta de Moros y Cristianos en Alcoy, la Semana Santa de
Sevilla... Mejorar la infraestructura turistica y aumentar la presencia en linea para
atraer mas visitantes.

Promover el desarrollo econémico local

Un gestor en un ayuntamiento trabajaria para promover el desarrollo econdémico de su
zona, por ejemplo, de las naves vacias en un pueblo, se debe centrar en fomentar la
creacion de empleos, el apoyo a las pequefias empresas y la inversidon en
infraestructura y servicios locales como la policia local, ambulatorios y servicios
esenciales.

13



Mas medidas

Auditorias externas
Se haran auditorias de todos los aspectos para el estudio de las estructuras publicas para la
gestién y reduccién del gasto de impuestos.

Libre competencia
Lucha contra los oligopolios y favorecer la creacién “sencilla” para los sectores “con necesidad
de urgencia’.

Simplificar y agilizar el proceso

Las solicitudes de licencias de apertura pueden ser muy complejas y confusas actualmente, lo
que puede retrasar el proceso pero es importante que los ayuntamientos simplifiquen el
proceso y proporcionen informacion clara y concisa sobre los requisitos necesarios para
obtener la licencia. Ademas, deben asegurarse de que las solicitudes sean procesadas de
manera rapida y eficiente.

Utilizar tecnologia

Enlazado con la idea de ser mas eficientes procesando las solicitudes, los ayuntamientos
pueden utilizar aun mas la tecnologia para hacer el proceso de solicitud de licencias de
apertura mas eficiente.

Fomento del emprendimiento y el autoempleo

La pobreza de un pais viene dada cuando no produce, actualmente Espafia tiene a muchos
habitantes parados porque el sistema hace que interese mas estar asi... el sistema esta
premiando el ser improductivo y castiga a los que producen...

Crear empleo en Espafia lo hacen complicado, caro y dificultoso, cuando deberia de ser
accesible para todos, cambio total en el sistema con cuentas y numeros reales

14



Impuestos

Se revisaran todos los impuestos

Cuando el pais sea gestionado por una plataforma de espafioles, se empezara a tener
un sentimiento de lo que realmente son los impuestos, un “bote” que ponemos todos
los ciudadanos para invertirlo bien y ayudarnos entre todos.

Ese sentimiento ahora no existe porque estamos viendo lo que hacen con ellos y NO
hay transparencia, el sentimiento masivo de los espafoles es de “ser esclavos”.

Vamos a revisar todos los impuestos, nuestro objetivo es dar “sentido comun” un
espafol que no genera con su auto-empleo no se le puede ahogar con impuestos,
tampoco puedes pedir exageradamente y crear un infierno fiscal.

Sabemos que Espafa tiene una situacion dificil, esta SOBRE-ENDEUDADO, muy cerca
de la quiebra, tiene que mantener un sistema de pensiones que a dia de hoy para solo
mantenerlo hacen falta 500€ al mes aprox. por espafiol de 18 a 65 afos.

Por lo cual en esta materia somos cautos, somos los unicos que firmamos el programa
ante notario, no podemos decidir antes de hacer una auditoria y ver la cantidad exacta
gue puede ahorrar Espafia... pero si te aseguramos que eliminaremos los gastos
innecesarios, invertiremos en lo mas efectivo y llamaremos al emprendimiento con
impuestos moderados.

Queremos un pais donde la mayoria de las personas puedan producir, y que ahora
estan paradas porque les ahogan los impuestos al trabajo

- Eliminacién total de subvenciones publicas a partidos politicos, sindicatos, y

subvenciones sin transparencia y no efectivas
- Disminucion masiva de los gastos de las televisiones publicas

15



Pensiones

Realizaremos una auditoria del sistema actual de pensiones puesto que
no tiene forma de mantenerse ni en el corto ni en el medio plazo. La
poblaciéon activa no es suficiente para mantener el sistema piramidal
actual de las pensiones.

El sistema de pensiones funciona igual que una estafa piramidal, no es
viable.

Es viable la implantacién de un sistema en el que el dinero que aportes
durante tu vida laboral sea realmente para tu jubilacion (Sistema de
Mochila Austriaca).

Incentivar los sistemas privados de jubilacion para que sean compatibles
con el ahorro de las pensiones y que la retirada de dichos sistemas de
privados de ahorro en el momento de la jubilacion estén exentos de
tributacion.

16



Ayudas

AYUDAS Si... PERO PREFERENTEMENTE EN FORMA DE TRABAJO...
EL TRABAJO DIGNIFICA

Ayudas, por supuesto, pero uno de nuestros principios es ser EMPATICO
y por eso las ayudas, siempre que se pueda, seran en forma

de TRABAJO remunerado. Y antes de que te suene raro vuelve a
recordar nuestra palabra COMPENSAR.

Te ponemos unos ejemplos:

- Persona que no encuentra trabajo: Esta ayuda sera siempre la
preferencia sera en forma de TRABAJO. Dar dinero sin nada a cambio y
que esa persona esté en su casa aburrida con la cantidad de cosas que
necesita Espafa, es una cosa que no vemos productiva ni para el pais ni
para esa persona. Trabajar y sentirse productivo es una sensacién
mucho mas positiva que el sentirse dependiente de un sistema sin
ganarselo.

- Persona que trabaja, pero el sueldo no le llega porque tiene muchos
hijos: Esta persona ya esta trabajando por lo cual, la ayuda seria
econdmico con un trabajo complementario puesto que puede ser porque
trabaje a media jornada.

- Persona que no puede trabajar: En este caso no es légico darle un
trabajo. La ayuda sera econdmica.

17



Transparencia

Creacién del comité de seguimiento (espafioles voluntarios con
requisitos elegidos por sorteo transparente) El comité tendra acceso no
solamente a auditar los objetivos de los gestores sino en todo tipo de
problemas en Espafia, seran informados y llevados para que vean los
problemas y soluciones en primera persona, para una transparencia real,
el pueblo tiene que estar presente en el sistema.

Este programa estara firmado ante notario, y cualquier iniciativa para
aplicar transparencia es bienvenida, un sistema transparente se
diferencia del resto en que TODO lo que de mas transparencia es
bienvenido, en cambio el que no quiere darla, pondra mil “pegas” a todo.

Establecer costes por ciudadanos, tras la realizacion de las auditorias,
para llevar las cuentas a la realidad y que la ciudadania entienda de
verdad donde se gasta su dinero, para qué se gasta su dinero y donde se
MALGASTA.

Todas las cuentas llevaran ese dato, para que los espafoles vean mas
claramente lo que vale cada cosa.

Todas las oposiciones y bases estaran reguladas por el comité de
seguimiento
18



DEMOCRACIA REAL



Comité de seguimiento
“Anti trampas”, de

optimizacion y para el

control de los gestores

PAIS CON GESTORES 2023

Se elige entre los espanoles por sorteo
transparente un comité de seguimiento los
propios espafoles seran los encargados de
Illevar ese comité y también dar ideas y
reformas.




Burocracia

Entre todas las trampas que tiene Espafia, la burocracia la consideramos una de
ellas. Muchas veces se utiliza una compleja burocracia para detener la libre
competencia, extenso papeleo para que no te enteres de nada y desistas, tramites
complejos e improductivos, impuestos que no sabes ni como los tienes que pagar,
cartas de organismos publicos que después de leerlas tres veces no sabes ni lo que
te han dicho, incluso llamas y tampoco te lo solucionan porque no lo saben ni ellos,
justicia compleja, contratos que buscan que no te enteres bien poniéndolo mucho
mas largo porque saben que la gente no se lo lee. Muchas veces esto se usa como
trampa.

PAIS CON GESTORES quiere una burocracia mas facil, mas productiva, mas rapida
y entendible. Hay que informar de una forma CLARA y no queremos que la
burocracia sea ningun problema. Sera otro de los puntos que tendremos muy en
cuenta.

La implantacion de un sistema digital en el que todas las personas puedan tener
acceso a todos los servicios, tramites y requisitos que nos piden las
administraciones seria la forma ideal. Esto ya esta implantando legalmente, pero
ninguna administracion lo cumple. Esto no significa que vayamos a eliminar todas
las oficinas presenciales pero los tramites seran mas sencillos para todos si las
administraciones “hablan” entre ellas. No es I6gico que los impuestos tengan
diferentes estipulaciones segun comunidades. Lo l6gico seria que fuese un unico
acceso para todos con certificado electronico, cl@ve pin o DNle y la recaudacion,
dependiendo del tipo de impuesto, fuese a la “cuenta” a la que deberia de ir.

21



Numero de Politicos

Uno de los agujeros por el que se escapa el dinero publico son los
aproximadamente 470.000 cargos politicos que hay que pagar.
Bajaremos MASIVAMENTE esta cifra.

Antes auditaremos esta cifra y daremos la cifra exacta de cuanto
pagamos los ciudadanos por “politicos”

No solamente politicos sino también numero de asesores, y cargos
duplicados... Espafia necesita GESTORES, no necesita politicos, si
tenemos acceso al sistema cambiaremos el sistema adaptado a
nuestros tiempos donde se pueda sustituir gestores que no cumplan
los objetivos y que haya un sistema de talento, para que esten los
mejores.

22
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Separacion
de poderes

Poder Judicial

Decidido por los jueces y no por los partidos politicos

Poder Legislativo

potestad legislativa sin decretos para que sirva de
filtro. Representantes por region en listas abiertas para
controlar al poder ejecutivo. Votacién diferenciada. La
seleccion sera por talento.

Sistema suizo: aprobacién del pueblo necesaria para

poder sacar adelante la ley.

Ejecutivo

Listas abiertas para poder elegir a los politicos

que quiere y no a los partidos.
23



SANIDAD



Punto clave en un pais. Hay que hacer cambios en la gestion de la salud publica para disminuir los
tiempos de espera y aumentar la calidad del servicio.

Gestionando,siempre con la opiniéon y escuchando a los trabajadores y profesionales de la salud.
IMPORTANTISIMO una salud publica de calidad.

Tenemos profesionales con un enorme talento, pero falla mucho la gestion.

Analisis estructural y financiero de todo el sistema de salud y de cada uno de los centros.
Reduccién de la administracion y burocracia.

Unificacion de los sistemas de informacién/informatico

Establecimiento de objetivos y eficacia para toda la administracion sanitaria con control directo de
un responsable de eficacia.

Explicacidén a los ciudadanos de las cuentas, de los problemas y de que esta pasando en la sanidad
para que nos tengan esperando 2-3 afios para una operacién, y no solamente una explicacion sino
que nos llevaremos a los espafioles a verlo a que ellos también sean testigos de la auditoria,
qgueremos MUY ACTIVAMENTE solucionar los problemas de la sanidad y explicarlo todo... no
entendemos un sistema de sanidad en el que cada vez se invierte mas tenga cada vez peores
resultados

25



ENSENANZA Y EDUCACION



Es la base de un pais y proponemos cambios en los contenidos (curriculo) para adaptarlo mas a una vida REAL y lo
que realmente se necesita. Esta bien que se ensefie a memorizar, pero no que la educacién se base en memorizar
textos y soltarlos en un examen sin ni siquiera entenderlos.

Ponemos un ejemplo: En una vida real quizas puedas necesitar practicar primeros auxilios, y es muy importante
saber hacerlos. La educacion tiene que ir enfocada a lo que realmente te va a ser util y que te aportara en el
crecimiento personal y profesional.

Hay que escuchar mas a los trabajadores y profesionales de la educacién para planear una buena educacién con su
opinién.

Realizar un pacto por la educacion de nuestro pais que se blinde, para que los partidos politicos no puedan estar
sacando leyes cada cuatro anos y volviendo locos tanto a los profesionales de la ensefianza como a los
estudiantes.

Evolucion de la educacion con la implementacién de sistemas 6ptimos y nuevas asignaturas actualizadas a la vida
actual como financieras, economia familiar y tecnoldgicas.

Evitar a toda costa el adoctrinamiento de menores en todo ambito que no sea la ensefianza de conceptos. El
adoctrinamiento politico, sexual, religioso, etc... no tienen cabida en una educacién que pretenda que nuestros
menores consigan un nivel de pensamiento critico elevado.

Promover un modelo de aprendizaje centrado en el alumno, donde se fomente la creatividad, y el pensamiento
propio. En este modelo de aprendizaje, se busca que los estudiantes sean capaces de desarrollar su propio
conocimiento a través de la colaboracion con sus companeros y profesores. Se fomenta también el trabajo en
equipo y la transversalidad, de manera que los estudiantes puedan aplicar lo que aprenden en diferentes areas de
conocimiento y situaciones de la vida real.

Tiene que tener mucha importancia al desarrollo profesional de los docentes, que reciban una formacién continua y
que tengan cierta libertad para disefiar sus propios planes de estudio y metodologias de ensefanza.
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JUSTICIA



“La justicia es igual para todos” es una de las frases mas falsas que hay en Espafia, supongo que
no se la creen ni los que la dicen. Para que la justicia sea realmente justa, las leyes tienen que ser
mas concretas, es decir, has hecho esto, esto y esto... pues tu sancion es esta... dejar las
sanciones y las leyes tan inconcretas hace que tu dinero y el tener “amiguitos” sea proporcional a tu
justicia.

Proponemos leyes concretas, con multitud de variantes CONCRETAS que desglosamos a
continuacién.

También el hecho de subir penas y una justicia mas proporcional al sentimiento de los espafoles.
Un handicap que tiene la justicia actual es la burocracia. Por ello queremos una informatizacién
total de los sistemas judiciales. Esto ayudara a agilizar el sistema judicial, reduciendo asi los

tiempos necesarios para los tramites, y a tener una base unica a nivel nacional.

Uno de los puntos que nos preocupa es el hecho del incumplimiento de la CONSTITUCION. Nuestra
carta magna es la base de nuestro pais y se ha de cumplir con ella en todo.
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Okupacion

Ya que hablamos de cosas que no entendemos nadie, esta es una de
ellas... poco que decir aqui... esto de ocupar casas que es?!!!

Este es uno de los puntos que damos GARANTIA de que lo quitamos.
Nos comprometemos por contrato firmado ante notario que esta absurdez
desaparecera de Espania.

Tu casa es tu casa, la has pagado con tu esfuerzo y no va a venir nadie
a quitartela. Los impuestos, entre otras cosas, son para darte seguridad,
y es increible que en este pais no se de.

Que la administracién se vea involucrada en cualquier contrato de
alquiler debe de estar registrado en una “app” sencilla donde si no se
registra, no hay proteccidon juridica.

La Constitucion garantiza el derecho a la Vivienda, pero también a la
Propiedad Privada. La Okupacién rompe ese derecho.
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Inmigracion

Toda persona que quiera venir a Espafa a trabajar, comportarse bieny
ser buen ciudadano sera BIENVENIDO, la inmigracion es MUY
IMPORTANTE para un pais.

Algo que si vemos necesario es que los inmigrantes se relacionen con
los espanoles, socialicen y aprendan el idioma, para una buena
convivencia.

También es importante que haya una inmigracion controlada en cuanto a
cantidad y control, es decir, aqui ponemos nuestra palabra mas
importante COMPENSAR.

El que venga a delinquir fuera y lucha contra las mafias de la
inmigracion en el pais de origen.
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Seguridad

Es importante aplicar sanciones correctas para que la delincuencia disminuya del pais, no es
comprensible que alguien robe, lo repita 20 veces y esté libre a los dos dias... todo debe tener
una sancién correcta.

Estamos a favor de que la sancién se acompafie con trabajos a la comunidad para la reeducacion.
La carcel a veces no tiene efectos en la integracion de las personas. Si estas leyendo el
programa habras visto que en nuestra gestion intentamos buscar siempre los resultados y
COMPENSAR.

Si alguien roba, la sanciéon puede ser devolver multiplicado por 20 lo robado y si no tiene dinero,
lo correcto seria trabajos a la comunidad hasta que COMPENSE el importe. Eso tiene mas efectos
en la reinsercién que el hecho de estar en la carcel mirando las musarafias (estamos hablando de
delitos menores).

También vemos necesario subir las penas en delitos graves. La justicia tiene que ser proporcional
al sentimiento de justicia de los espafioles y hay que hacer |lo posible para que Espafa sea un
lugar donde reine la seguridad y el buen ambiente.

No debe tolerarse la elevada escalada de inseguridad que se esta experimentando, la gente debe
poder salir con seguridad a las calles.
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IGUALDAD



Igualdad Laboral

Para buscar soluciones hay que hablar con empresarios, auténomos y estudiar las
opciones y posibles diferencias al contratar a un hombre o una mujer porque a nivel
estadistico, en algunos puntos, S| somos diferentes. Quizas da votos dar a entender
que esto es malo y enfrentarnos, pero lejos de eso, ser diferente estadisticamente
no quiere decir ni mejor ni peor. Si no tienes en cuenta esto, es imposible
solucionar los problemas.

De hecho, te vamos a contar una diferencia estadistica que ademas es del 100%. La
mujer se puede quedar embarazada y el hombre no. De hecho, esta diferencia debio
de ser estudiada, ya que hace un tiempo la mujer recibia muchos mas dias libres en
la baja de maternidad que el hombre ante la Illegada de un hijo. Esta diferencia
hacia que un empresario a la hora de escoger a dos trabajadores con las mismas
facultades tuviera tendencia a coger a un hombre por esta causa.

El sistema te decia que esto era bueno para la mujer, pero un sistema inteligente
con numeros y estadisticas te esta demostrando que no, de hecho, era UNA
DESVENTAJA LABORAL para la mujer, por eso te explicamos la GRAN DIFERENCIA
de resultados que puede tener un sistema que usa la realidad, estadisticas y
numeros, a otro que usa la hipocresia.

La solucién se encuentra en tener en cuenta las diferencias estadisticas y legislar
de tal forma para que a un empresario o auténomo con numeros le dé exactamente
igual contratar a un hombre que a una mujer, una vez llegados a ese punto
tendremos una verdadera igualdad laboral.

NOTA: aplicar la inteligencia, no vale 500 millones de euros al afno.
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Seguridad para

la mujer

En Espafia, la mujer Sl tiene inseguridad incluso por andar por las calles
por la noche sola, hay muchas mujeres que les da miedo, esto es tan
facil de saber como de hablar con mucha gente, a muchas mujeres les da
miedo y no lo hacen, buscan siempre a alguien. También puedes saberlo
dandole un vistazo a los delitos sexuales que han subido un 34% en solo
un afo, por lo que, a mayor problema, mayor miedo.

Cuando un pais tiene problemas de este tipo hay que tener tendencia a
aumentar las penas, y si el problema es grave, el aumento de penas
tiene que ser mas alto. Agredir sexualmente a una mujer debe de ser
algo que NO puede ni siquiera pasar por la mente en una sociedad
avanzada.

También hay que endurecer las penas de los “intentos” de agresion
sexual. Obviamente no como se esta haciendo y todo de una forma
COMPENSADA, es decir si el caso esta claro adelante, si el caso no esta
tan claro, jcuidado! No podemos actuar de una forma descerebrada en
este tema, acusando a la minima de todo.
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Violencia

de género

Hablando de diferencias estadisticas, una de ellas es la violencia familiar: el
hombre es mas violento estadisticamente que la mujer (es importante saber lo que
significa “diferencia estadistica”), pero el sistema no esta teniendo en cuenta que
la diferencia estadistica no es de un 100%, es decir, esta actuando como si la
mujer nunca fuera agresiva, que no es el caso.

Un sistema hipdcrita y poco inteligente da resultados MALOS.

Cada vez que una persona denuncia y luego es asesinada por su pareja, es UN
ERROR GRAVISIMO DEL SISTEMA, por lo que el sistema no funciona. Otra cosa
es que no haya denunciado, pero también hay que estudiar por qué no lo hace.

La solucidn que se busca es dar una seguridad REAL en el momento que haya una
denuncia. En este caso, nos podemos encontrar la trampa de que a veces hay
denuncias falsas, peleas para tener los hijos, invenciones, etc... En este caso, las
denuncias falsas, por estadistica son infimas, pero no se tienen en cuenta la
cantidad de denuncias archivadas o que se ha absuelto al “presunto agresor.” Hay
que buscar una solucidon real para que las denuncias sean las reales y se enfoque
el esfuerzo judicial y de la policia en actuar con toda la contundencia de la ley.
Una de las propuestas es que el ministerio fiscal actue de oficio cuando ocurra
uno de estos casos. Estas viendo que PAIS CON GESTORES esta muy lejos de la
hipeCresia y busca soluciones reales, con numeros, teniendo en cuenta todas las
situaciones que pueden pasar.
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Estadisticas
bien usadas
e igualdad
en el

deporte

Las diferencias estadisticas hay que saber usarlas bien y de hecho variaran en el
tiempo. Por ejemplo, los resultados deportivos si la mujer empieza a competir
deportivamente con el hombre a lo largo de afios en la evolucién, las estadisticas
y diferencias se iran igualando.

Por ello vemos interesante la posibilidad de que en el deporte haya una categoria
femenina pero que la masculina sea general, es decir que cualquier mujer pueda
ya competir con hombres incluso en categoria profesional, porque no lo olvides,
las diferencias estadisticas no quieren decir diferencias entre todos, muchas
mujeres dan ya 100 vueltas deportivamente a muchos hombres.

También vemos equivocado que haya categoria femenina por ejemplo en Ajedrez,
cuando no hay diferencia estadistica en esto. Hay que ir quitando separaciones y
mas donde no existen. Seria interesante aplicar bien este concepto.

Este tipo de cosas son las que realmente miran por una IGUALDAD empatica y que
busca el bien de todos.
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Colectivo LGTBIQ+

Discriminacion y

Minorias

Tolerancia

Es de una sociedad bastante atrasada el hecho de no dejar a la gente
hacer su vida. “Nadie hace nada malo si no hace dafio a nadie” es una
frase que nos gusta mucho. De hecho, hablando de numeros, es una
REALIDAD que aproximadamente el 85% de los humanos son
heterosexuales y el resto tiene otra orientacion sexual. En cualquier
decision no debe influir tu orientacion sexual.

Si queremos convertir a Espafia en un “super pais” donde reine el “buen
rollo”, donde todos rememos en la misma direccion y sea un pais justo,
esta claro que no queda espacio para la discriminacién, al revés, la
sociedad espanola tiene que ser una sociedad que tengamos como
principio ayudar. Las soluciones en el esquema principal de Pais con
Gestores, hablar con la gente, escuchar los problemas, ser realistas, y
legislar desde la empatia.

Hay una frase que nos gusta mucho que dice “No haces nada malo si no
haces dafo a nadie”, una sociedad avanzada es una sociedad
TOLERANTE.

También estamos de acuerdo en que, para lograr una sociedad
tolerante, la justicia y la seguridad tienen que funcionar bien.

38



ECOLOGIA



La ecologia es importante y mas en un pais que queremos que sea efectivo e inteligente. Reciclar, reutilizar y/o usar energia
limpia, como ejemplos, lo consideramos muy importante porque es salud y bienestar para todos. Estamos a favor de potenciar el
uso de la bicicleta.

También tenemos que hacer mencién y es que en este tema, a veces, se usa la hipocresia y nosotros somos de numeros. Por lo
tanto, usaremos la palabra que tanto nos gusta COMPENSAR, porque también hay que ser realistas. La fabricacion, viajes,
construccidén, energia tiene que existir. Si sigues preguntandote en qué lugar estamos, nos situamos en una posicion mas
cercana a la ecologia (rios limpios, salud, etc...) pero queremos conseguirlo con un pais avanzado, como muchos ejemplos en el
mundo, cuanto mas avanzado es un pais mas cuidan el medio ambiente.

También queremos hacer una mencién concreta al trato de los animales. Hay una frase de Gandhi de la que nos hacemos eco:
“la grandeza de una nacién y su progreso moral pueden ser juzgados por la forma en que se trata a sus animales”.

El trato que se da a los animales tiene que ser un reflejo de la voluntad de la mayoria de los espafioles que se puede ir
evolucionando mediante consultas a los espafioles.

Trabajar para proteger el medio ambiente local, promoviendo politicas y programas para la gestién sostenible de los recursos
naturales y la reduccién de la contaminacién ambiental, parte de la calidad de vida viene también por bajar los niveles de
contaminacién de su localidad, crear conciencia social y apostar por el reciclaje como una fuente inclusive de ingresos al largo
plazo para el pais.

Muchas veces se usa la ecologia para hacer ciertos tramites pero que en realidad tienen otros intereses e incluso algunos malos
para la ecologia, por lo que es muy necesaria la real TRANSPARENCIA siempre acompafiada de los comités de seguimiento y
los propios espafioles para hacer publicos todos los datos.
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Los incendios y

nuestros bosques

Se estima que en Espafia cuesta extinguir un incendio el “médico” precio de
10.000€ por hectarea. La estimacion al afio de gasto en la extincion de incendios es
de unos 1.000.000.000€ (mil millones de Euros). En 2022 ardieron 293.155
hectareas y este afio ya vamos por 46.200, una sexta parte del afio anterior sin
haber llegado al verano.

Todos nos hemos preguntado las razones por las que se producen los incendios y
en la mayoria de los casos, un 55% son provocados. Si son provocados, es porque
tras ese incendio, que destruye nuestra biodiversidad y nos cuesta millones de
euros al afio, hay un interés particular o empresarial.

En este ambito, queremos promover la creacion de una actividad forestal controlada
en la que las empresas dedicadas a la extincion de los incendios trabajen en la
prevencién de los mismos, asegurando los puestos de trabajo pero penalizando las
acciones mal realizadas con una supervision como cualquier otra area del estado.

La sistema montes debe ser revisada con una auditoria para averiguar las razones
por las que se esta fallando y cada vez tenemos mas incendios y antes de la
temporada estival.

También queremos prohibir la recalificacion de cualquier zona o terreno que haya

sido incendiada para cualquier tipo de uso. Donde haya una zona quemada, hay que
realizar una reforestacion para mantenerla lo mejor y mas protegida posible.
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